5. RSE/RSO Territoriale

4 journées ou 8 demi-journées annuelles

Pour contribuer activement au développement, a la cohésion et a Uidentité d’un
territoire Pays Basque , en prenant en compte ses réalités sociales, culturelles,
économiques et environnementales.

Formation

Connaissances

stratégiques

Qualifiante
Prérequis Aucun
Niveau Habitant (voir la signification)
Durée 28 heures - 4 jours ou 8 demi-journées
Lieu INTRA
Groupe Dirigeants, cadres, responsables RTE, chefs de projet
de 1 a 15 personnes
Modalités Présentiel uniguement
Objectifs @® Comprendre les réalités économiques, culturelles,
sociales, environnementales du Pays Basque pour
renforcer la pertinence des pratiques et stratégies locales
et la cohésion territoriale.
® Intégrer la Responsabilité Territoriale des Entreprises (RTE)
et des Organisations aux actions et décisions
professionnelles.
@® Favoriser ’engagement local durable, la solidarité
territoriale et 'innovation responsable.
Déroulé
Module 1 : Introduction a la culture territoriale du Pays Basque
(7h) Module 2 : Enjeux économiques du territoire basque (7h)
Module 3: Introduction a la RSE appliquée au contexte local
(7h) Module 4 : Ateliers pratiques, études de cas et
échanges (2X3,5h)
Compétences Linguistiques et Culturelles :
; *Histoire et identité du Pays Basque : langue (euskara),
e

expressions culturelles, organisation territoriale, acteurs
institutionnels (collectivités, associations culturelles).
*Pratiques culturelles courantes et leurs implications dans le
monde professionnel (fétes traditionnelles, gestion collective,
réseau associatif).

Exemples d’intégration de valeurs fortement présentes au Pays
Basque basques : solidarité, transmission intergénérationnelle...
Economiques :

*Cartographie des filieres économiques principales :
aéronautique, agroalimentaire (AOP, IGP), artisanat d’excellence
(linge, tissage, poterie), économie bleue (océan, nautisme,
biotechnologies marines), numérique




*Acteurs clés et dynamiques d’innovation : clusters, technopoles
(Izarbel, Arkinova), start-ups locales et initiatives d’économie
circulaire, réseaux coopératifs. Poids des TPE et PME

Défis actuels : pression fonciere, renouvellement générationnel,
transition numérique, tourisme durable.

RSE/RTE:

*Définition, piliers et enjeux de la RTE (environnement, social,
gouvernance) dans le cadre territorial.

*Intégrer la RTE a la stratégie d’entreprise :

Ateliers de sensibilisation (écologie, égalité, gouvernance
participative).

Outils d’auto-diagnostic et d’évaluation des bonnes pratiques.
Réflexion sur les parties prenantes locales (employés,
fournisseurs locaux, collectivités, associations culturelles).
Rencontres d'entreprises basques engagées (transition
écologique, achats responsables, inclusion sociale).

Formateurs

Philippe Arretz - Ainoa Labéguerie IZPILAB - Hélene Charritton -
Philippe Mayté - collectif PLAZARA - partenariat EKE






